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Vallicelli Sollevamenti S.r.l. ha attivato un sistema interno di segnalazione di atti o fatti che possano costituire
violazioni di norme disciplinanti l'attivita della Societa o altre condotte illecite (es. violazioni del Modello di
organizzazione e gestione adottato dalla Societa) (Whistleblowing).

Il "whistleblowing" & la segnalazione compiuta da un soggetto che, nello svolgimento delle proprie mansioni, si
accorge di unillecito, un rischio o una situazione di pericolo che possa arrecare danno all'azienda/ente per cui lavora,
nonché a clienti, colleghi, cittadini, € qualunque altra categoria di soggetti.

L’Organismo di Vigilanza monocratico € incaricato di ricevere e gestire le segnalazioni.

Nel presente vademecum vengono indicate le istruzioni per effettuare le segnalazioni.

L’oggetto della segnalazione: cosa si puo segnalare?

Possono essere oggetto di segnalazione Whistleblowing le violazioni (con tali intendendosi comportamenti, atti od
omissioni che ledono I'interesse pubblico o la Societa) o sospette violazioni:

- del Codice Etico e Politica Anticorruzione,

- di leggi, atti aventi forza di legge o regolamenti applicabili nazionali e dell’'Unione europeg;

- delle procedure e normative interne,

- del Modello 231 idonei ad arrecare vantaggio illecito oppure danno o pregiudizio, anche solo d'immagine, alla
societa.

L’elenco delle violazioni di cui sopra & da considerarsi a titolo esemplificativo e non esaustivo e si rinvia, in ogni caso,
allart. 2, comma 1, lett. a) del D.Igs. n. 24 del 10 marzo 2023 per I'elenco completo delle violazioni che possono
essere oggetto di Segnalazione da parte di ciascun Soggetto Destinatario in conformita alla presente procedura.

Chi puo fare le segnalazioni?

In linea con le disposizioni previste dal D.Lgs. 24/2023 possono effettuare una segnalazione whistleblowing:

- i lavoratori dipendenti e i lavoratori autonomi che svolgono o hanno svolto la propria attivita lavorativa presso
Vallicelli Sollevamenti S.r.l.;

- i lavoratori o collaboratori che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi e svolgono o hanno
svolto la propria attivita lavorativa presso Vallicelli Sollevamenti S.r.l.;

- i liberi professionisti e i consulenti che svolgono o hanno svolto la propria attivita lavorativa presso Vallicelli
Sollevamenti S.r.1.;

- i volontari e i tirocinanti (retribuiti e non retribuiti), stagisti, lavoratori a contratto ed a progetto, lavoratori
somministrati;

- le persone con funzione di amministrazione, controllo, vigilanza o rappresentanza;

- membri dell’Organismo di Vigilanza;

La procedura di Whistleblowing, consente di segnalare con garanzia di riservatezza, violazioni che ledono l'interesse
pubblico o lintegrita della Vallicelli Sollevamenti S.r.I. di cui si € venuti a conoscenza nell’ambito del contesto
lavorativo, o sulla base della relazione giuridico-economica intercorrente con la Societa, tutelando il segnalante da
possibili comportamenti ritorsivi o discriminatori.

Come effettuare una segnalazione?

E possibile inviare le segnalazioni Whistleblowing utilizzando gli specifici canali di seguito indicati.

La segnalazione deve preferibilmente essere effettuate in forma non anonima in modo da consentire I'identificazione
del segnalante (nome e cognome, rapporto con l'azienda e recapiti per il contatto) e deve contenere una
circostanziata descrizione dei fatti e dei comportamenti considerati in contrasto con la normativa indicando, ove
possibile, anche i documenti, le regole che si considerano violate e gli altri riscontri utili a condurre I'accertamento
sui fatti contestati. Il segnalante ha infine I'obbligo di dichiarare se ha un interesse personale collegato alla
segnalazione.



Le segnalazioni anonime sono accettate solo qualora siano adeguatamente circostanziate e in grado di far emergere
fatti e situazioni determinate. Esse saranno prese in considerazione solo qualora non appaiano prima facie irrilevanti,
destituite di fondamento o non circostanziate.

Canale interno di segnalazione

La segnalazione pud essere effettuata attraverso il canale scritto analogico (Lettera raccomandata) all’indirizzo Via
Luigi Busi, 15/2, 40134 Bologna BO. Sulla busta dovra indicarsi la dicitura “riservata all’'OdV Ing. Massimo Di Menna”.
All'interno della busta, oltre le segnalazione, dovranno essere inseriti i dati identificativi del segnalante unitamente
alla fotocopia del documento di riconoscimento.

Per tutelare la riservatezza dell'identita del segnalante, del segnalato o della persona comunque menzionata nella
segnalazione, del contenuto della stessa nonché della relativa documentazione si richiede di inserire la segnalazione
in due buste chiuse, includendo, nella prima, i dati identificativi del segnalante, unitamente a un documento di identita
e nella seconda, l'oggetto della segnalazione. Entrambe le buste dovranno poi essere inserite in una terza busta
riportando, all’esterno, la dicitura “riservata al gestore della segnalazione.

- in forma orale: 'OdV mette a disposizione il segnale numero di telefono +39 3358006748. E’ preferibile I'uso della
messaggistica vocale.

Il segnalante puo inoltre richiedere, per il tramite dei due canali sopra indicati, un incontro finalizzato ad effettuare la
segnalazione.

Il segnalante puo inoltre richiedere, per il tramite dei due canali sopra indicati, un incontro finalizzato ad effettuare la
segnalazione.

| dati personali e le informazioni acquisite dall’OdV saranno trattati dalla stessa in qualita di Titolare del trattamento
per la relativa gestione e saranno conservati non oltre 5 anni dell’esito finale della procedura ed ha quale base
giuridica 'adempimento di un obbligo di legge.

Attivita del gestore (OdV)

A seguito della ricezione della segnalazione, 'OdV:

- rilascia alla persona segnalante un avviso di ricevimento della segnalazione entro sette giorni dalla data di ricezione;

- mantiene le interlocuzioni con la persona segnalante;

- verifica la fondatezza della segnalazione ricevuta;

- fornisce un riscontro alla persona segnalante.

Durante le fasi di istruttoria e di accertamento della segnalazione, 'OdV & tenuto a garantire la riservatezza

dell'identita della persona segnalante e del segnalato.

Una volta completata I'attivita di accertamento, 'OdV puo:

- archiviare la segnalazione perché infondata, motivandone le ragioni;

- dichiarare fondata la segnalazione e rivolgersi agli organi/funzioni interne competenti per i relativi seguiti. Infatti, al
gestore della segnalazione non compete alcuna valutazione in ordine alle responsabilita individuali e agli eventuali
successivi provvedimenti o procedimenti conseguenti (che rimangono in capo all’Ente).

Divieto di ritorsioni

La legge vieta ogni forma di ritorsione nei confronti del segnalante, intesa come qualsiasi comportamento, atto od
omissione, anche solo tentato o minacciato, che si verifichi nel contesto lavorativo e che determini — in via diretta o
indiretta — un danno ingiusto ai soggetti tutelati.

Gli atti ritorsivi adottati in violazione di tale divieto sono nulli.

Canale esterno

In prima battuta e in via prioritaria, i segnalanti devono utilizzare i canali interni istituiti dalla Societa e, solo al ricorrere
di determinate condizioni, & possibile effettuare una segnalazione esterna direttamente alle Autorita competenti.

In particolare & possibile effettuare una segnalazione esterna, per I'ltalia, all’Autorita Nazionale Anti-Corruzione
(ANAC) al seguente link https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing, se ricorre, al momento della sua
presentazione, una delle seguenti condizioni:

— non & prevista, nell’lambito del contesto lavorativo, 'attivazione obbligatoria del canale di segnalazione interna
ovvero questo non & attivo o, anche se attivato, non & conforme alla normativa esterna;

— ha gia effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto seguito, dove per seguito si intende I'azione
intrapresa dal soggetto cui ¢ affidata la gestione del canale di segnalazione per valutare la sussistenza dei fatti
segnalati, I'esito delle indagini e le eventuali misure adottate;
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— ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una segnalazione interna, alla stessa non sarebbe dato efficace
seguito ovvero che la stessa segnalazione possa determinare il rischio di ritorsione;

— ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo imminente o palese per il pubblico
interesse.

Le segnalazioni esterne al’ANAC possono essere effettuate secondo le modalita previste sul sito istituzionale
dell’ente.

Per informazioni e domande sulla presente procedura € possibile rivolgersi direttamente al’OdV all’indirizzo e.mail:
massimo.dimenna@gruppoingegneria.it



